Barbulescu gegn Rimeniu - Yfirdeild
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Mal nr. 61496/08

8. gr. Friohelgi einkalifs og fjolskyldu
Bréfaskipti. Einkalif d vinnustad.

1. Malsatvik

Kerandi, Bogdan Mihai Barbulescu, er rimenskur rikisborgari feddur 4rid
1979 og busettur { Bukarest { Rimeniu.

Fra 1. dgust 2004 til 6. 4gist 2007 vann kaerandi sem er verkfredingur {
sOludeild hja einkafyrirtaeki. Ad ésk yfirmanna hans bjé hann til Yahoo Messenger
adgang til pess ad svara fyrirspurnum vidskiptavina. Hinn 3. juli 2007 tilkynnti
fyrirtekid starfsmonnum sinum ad starfsmanni hefdi verid sagt upp eftir ad 1 1j6s
kom ad hin hafdi notad Internetid, sima og ljésritunarvél { persénulegum tilgangi.

Hinn 13. jdli 2007 var kerandi kalladur 4 fund yfirmanna sinna par sem
honum var tilkynnt ad fylgst hefdi verid med Yahoo Messenger adgangi hans og
sannanir veru fyrir pvi ad hann hefdi notad Internetid { persénulegum tilgangi.
Oskad var eftir ttskyringum kaeranda sem svaradi skriflega ad hann hefdi einungis
notad pad { starfi sinu. Pvi n&st var honum afhent 45 bladsidna afrit af samskiptum
hans gegnum adganginn fra 5. til 12. jili 2007. [ afritinu var ad finna skilabod milli
karanda og brédur hans og heitkonu, sum mjog personulegs edlis. Pann 1. dgust
var keranda sidan sagt upp storfum 4 grundvelli pess ad hann hefdi brotid reglur
fyrirteekisins sem bonnudu persénuleg afnot af eigum fyrirtaekisins.

Kerandi fér med uppsdgn sina fyrir domstéla par sem hann hélt pvi fram
ad uppsognin veri émerk pvi ad vinnuveitandi hans hefdi gerst brotlegur vid
stjornarskrd landsins og refsiloggjof med pvi ad skoda bréfaskipti hans. Démstdlar
landsins hofnudu krofu keranda um ad dmerkja uppsdgnina 4 peim grundvelli ad
vinnuveitandi hans hafdi vid uppsognina farid eftir verklagi vinnuréttarloggjafar-
innar og ad vinnuveitendur hefou rétt til pess ad setja reglur vardandi netnotkun
starfsmanna sinna { vinnunni. Tekid var sérstaklega fram ad med uppsdgn hins
starfsmannsins og tilkynningu vinnuveitenda k@randa um dstedur uppsagnarinnir
hinn 3. juli hefdi vinnuveitandi varad starfsmenn sina vid pvi hvad gerdist ef peir
misnotudu netid 4 vinnustad.

2. Meoferd malsins hja Mannréttindadémstolnum
Keeran
Kerandi byggdi mdl sitt 4 8. gr. Mannréttindasattmdla Evrépu um fridhelgi
einkalifs. K@randi kvartadi yfir pvi ad eftirlit vinnuveitenda hans med persénu-
legum samskiptum hans feli { sér brot gegn einkalifi hans og ad landsdémstolar {
Rimeniu hefdu ekki verndad rétt hans til einkalifs og samskipta.
Mannréttindadomstéllinn ték mal karanda fyrir 12. jandar 2016 og komst



ad pvi ad ekki hefdi verid um brot 4 8. gr. ad r&da par sem landsdomstdlar hefdu
reist nidurstodur sinar 4 sanngjornu jafnvegi milli réttarins til einkalifs og réttar
vinnuveitenda. K@randi afryjadi mdlinu til yfirdeildar sem sampykkti ad taka mal
hans fyrir.

Nidurstada

Yfirdeildin byrjadi 4 ad stadfesta ad 8. gr. sattmdlans nedi yfir samskipti 4
vinnustad. Pratt fyrir ad vafi 1éki 4 pvi hvort kerandi hefdi getad atlast til pess ad
samskipti hans veru einkamdl pegar honum vard 1j6st hversu strangar reglur giltu
4 vinnustadnum, pd gatu fyrirmeli vinnuveitanda ekki ttilokad 6ll persénuleg
samskipti. Réttur til fridhelgi einkalifs og bréfaskipta veeri enn til stadar p6 ad hagt
veri ad takmarka pann rétt ef naudsyn krefoi.

P6 ad einkafyrirteki hefoi verid adilinn sem hefdi lesid bréfaskipti keranda,
pa hofou rimenskir démstdlar sampykkt pa hattsemi. Pvi taldi yfirdeildin rétt ad
kanna mdl keranda ut fra jakvedum skyldum rikisins.

Kjarni mdlsins var hvort stjérnvold Riimeniu hefou fundid sanngjarnt jatnvagi
milli réttar keeranda til einkalifs og réttar vinnuveitanda hans til ad haga starfsemi
fyrirtekisins eins og honum patti naudsynlegt.

Yfirdeildin taldi ad tilkynning vinnuveitenda um uppsogn starfsmanns og
astedur uppsagnar hans 3. juli 2007 uppfyllti ekki evropska og alpjodlega stadla
sem advorun um ad eftirlit yrdi framkvemt. Slika advorun pyrfti sérstaklega pegar
eftirlitid felist { pvi ad skoda efnislega samskipti starfsmanna. Démst6llinn taldi
pvi ad kaerandi hefdi ekki matt gera sér grein fyrir pvi ad innihald bréfaskipta hans
yrdi skodad.

Yfirdeildin benti 4 ad rimenskir démstdlar hefdu ekki kannad med fulln@gjandi
hatti hversu vidtaek fhlutunin { einkalif keranda hefdi verid, hvort verid hefdu
logmetar dstedur fyrir eftirliti med bréfaskiptum karanda eda hvort vinnuveit-
andinn hefdi getad notad vegari adgerdir til pess ad fylgjast med hvort kaerandi
feeri eftir reglum fyrirteekisins. Afleidingarnar sem hlutust af pessum adgerdum
vinnuveitandans voru einnig alvarlegar pvi ad karanda var vikid fra storfum.
Domstéllinn taldi ad landsdomstélarnir hefdu att ad lita til pessa 1 mati sinu.

Doémstollinn komst ad peirri nidurstodu ad rdimensk stjérnvold hefou ekki
verndad rétt keranda til einkalifs og bréfaskipta med fullnegjandi haetti og ad peim
hefdi mistekist ad gaeta jafnvagis milli hagsmuna karanda og vinnuveitandans.
Rimensk stjérnvold hefdu pvi gerst brotleg vid 8. gr. sattmalans.

Sjo démarar skiludu séraliti.



