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National Union Of Rail, Maritime og Transport Workers gegn Bretlandi
Domur fra 8. april 2014

Mal nr. 31045/10

11 gr. Funda- og félagafrelsi

Bann vio samuodarverkfollum. Félagsmalasdttmali Evrépu.

1. Malsatvik

Kerandi er stéttarfélag med meira en 80 pusund félagsmenn sem starfa i ymsum greinum
samgangna, m.a. vid nedanjardarlestakerfid i London. Rétturinn til samudarverkfalla (e.
secondary industrial action) setti takmorkunum 1 Bretlandi arid 1980 og hafa slikar adgerdir
verid ologlegar par i landi sidan 1990. Arid 2007 var hopur 20 félagsmanna kaeranda fluttur
ur starfi fra fyrirtekinu J til fyrirteekisins H. Tveim arum sidar foru peir i verkfall pegar
skerda atti kjor peirra til jofnunar vio adra starfsmenn H. Eftir ad verkfallido hofst gerdi H
peim breytt kjaratilbod, sem peir hofnudu i fyrstu en attu & endanum ekki annarra urkosta en
a0 sampykkja.

2. Medferd malsins hja Mannréttindadomstolnum
Kceeran

Karandi taldi bannid vid samudarverkfollum hafa hindrad samudarverkfall hja staerra
fyrirteekinu og hefdi par med ryrt arangur verkfalls félagsmanna pess hja H. Einnig hefdu of
strangar og itarlegar lagareglur um atkvaedagreidslur um verkfoll gert vinnuveitanda kleift ad
fa lagt logbann vid verkfallsbodun a4 peim grundvelli ad starfslysing vidkomandi starfsmanna
hefdi ekki verid tilgreind neegilega skyrlega. Hvort tveggja hefdi torveldad sér vernd
hagsmuna fé¢lagsmanna sinna. Hefd1 pvi verid brotid gegn 11. gr. sattmalans.

Nidurstada

[ mali pessu purfti domstollinn i fyrsta sinn ad skoda hvort rétturinn til samuadarverkfalla
félli undir 11. gr. sattmalans. I mali Demir og Baykara gegn Tyrklandi hafdi domstollinn
slegid pvi fostu ad auk sattmalans beri sér ad taka tillit til annarra pjodréttarreglna, tilkunar
l6gberra adila & peim og framkvaemdar evropskra rikja sem endurspegladi sameiginleg gildi
peirra. Talid var ad samudarverkfoll nytu vidurkenningar og verndar samkvemt sampykkt
Alpjodavinnumalastofnunar nr. 87 og samkvaemt Félagsmalasattmala Evropu. Pad veri pvi
motsagnakennt ef domstollinn taeki upp 1 samhengi 11. gr. sattmalans miklu prengri talkun
félagafrelsis stéttarfélaga en tidkadist ad pjodarétti. Auk pess hefdu morg evropsk riki um
langt skeid vidurkennt slikar verkfallsadgerdir sem 16glegt form stéttarfélagabarattu. Login
sem bonnudu samudarverkfoll hefou pvi skert rétt keeranda til félagafrelsis.

Oumdeilt veeri ad s skerding hefdi verid 1ogmaet. Einnig hefdi bannid stefnt ad pvi
logmeeta markmidi ad vernda réttindi og frelsi annarra, ekki adeins hlutadeigandi
vinnuveitanda, heldur vidtekari hagsmuni pjédarblisins og almennings, sem mogulega
umfangsmiklar afleiddar verkfallsadgerdir geetu raskad.

Hvad vardadi naudsyn skerdingarinnar i lydraedispjodfélagi pyrfti ekki ad leysa ar pvi
hvort lita baeri a verkfallsréttinn sjalfan sem 6missandi patt félagafrelsisins, pannig ad hvers
kyns skerding hans gengi of narri sjalfum kjarna pess. Karandi hefdi beitt tveimur peirra
patta félagafrelsisins sem taldir veeru Omissandi, rétti stéttarfélags til tala mali félagsmanna og
til ad gera kjarasamninga. Démstollinn hafnadi pvi ad adildarrikjum baeri mjog 1itid svigram
til mats a pessu svidi, enda hefdi skerdingin ekki vegid ad sjalfum kjarna
stéttarfélagafrelsisins, eins og t.d. ef stéttarfélag hefdi verid leyst upp. I tilvikum sem pessum
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pyrfti ad meta svigramid i ljosi atrida eins og edlis og umfangs skerdingarinnar, markmids
hennar og peirra réttinda og hagsmuna annarra einstaklinga sem Oheft beiting
verkfallsréttarins geeti bitnad 4. Einnig gaeti skipt mali hversu mikil samstada vaeri medal
adildarrikja Evropuradsins, svo og samhljomur 4 alpjédavettvangi eins og hann
endurspegladist i alpjodlegum gerningum.

Edli og umfang skerdingarinnar hefdi ekki beinst gegn sjalfu félagafrelsi stéttarfélagsins,
enda hefdi félagid getad efnt til verkfalls, pott med takmorkudu umfangi og arangri hefoi
verid. Markmid skerdingarinnar hefoi tengst félagslegri og efnahaglegri stefnumotun rikisins
en a pvi svidi veitti domstollinn almennt ramt svigram til mats. Hvorki breytti nokkru par um
a0 einungis Orfa Evropuriki hefou beinlinis bannad samudarverkfoll né neikveatt mat
eftirlitsadila & vegum Alpjodavinnumalastofnunarinnar og Félagsmalasattmala Evrépu, enda
hefou peir skodad malid fra 60rum og almennari sjonarholi.

Banniod vid samudarverkfollum hefdi stadid 6haggad 1 meira en tuttugu ar, pratt fyrir tvenn
stjornarskipti. Pad beeri vott um vidteka politiska samstodu um malid benti til ad mat
l6ggjafans a pvi hvernig almannahag i landinu yrdi best pjonad hefdi byggst & gildum og
nagilegum astedum i skilningi 11. gr. sattmalans.

Virt 1 heild syndu malsatvik ekki ad fé¢lagafrelsi stéttarfélagsins hefdi verid skert a
oréttmetan hatt, enda hefdi félagid getad komid fram fyrir hond félagsmanna, att i
kjaravidradum og efnt til verkfalls félagsmanna 4 vinnustad peirra. A pessu svidi hefdi rikid
vidtekt svigram til mats enda laegi ekkert fyrir i atvikum malsins um ad rikid hefoi
takmarkad réttindi stéttarfélagsins skv. 11. gr. sattmalans ur hofi fram. bad var pvi einréma
nidurstada démsins ad ekki hefdi verid brotid gegn 11. gr. sattmalans.



