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Sectia a cincea
CAUZA OBST IMPOTRIVA GERMANIEI

(Cererea nr. 425/03)
Hotarare
Strasbourg
23 septembrie 2010
Definitiva

23/12/2010

Hotararea devine definitiva in conditiile prevazute la art. 44 § 2 din Conventie. Aceasta poate
suferi modificari de forma.

in cauza Obst impotriva Germaniei,
Curtea Europeana a Drepturilor Omului (Sectia a cincea), reunitd intr-o camera compusa
din:
Peer Lorenzen, presedinte,
Renate Jaeger,
Rait Maruste,
Isabelle Berro-Lefévre,
Mirjana Lazarova Trajkovska,
Zdravka Kalaydjieva,
Ganna Yudkivska, judecatori,
si Claudia Westerdiek, grefier de sectie,

dupa ce a deliberat in camera de consiliu la 31 august 2010,
pronunta prezenta hotarare, adoptata la aceeasi data:

Procedura

1. La originea cauzei se afla cererea nr. 425/03 indreptata Tmpotriva Republicii Federale
Germania prin care un resortisant al acestui stat, Michael Heinz Obst (,,reclamantul”), a
sesizat Curtea la 2 ianuarie 2003 in temeiul articolului 34 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (,,conventia”).
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2. Reclamantul este reprezentat de Ulrike Muhr, avocat in Essen. Guvernul german
(,,guvernul”) este reprezentat de agentul sau, doamna Almut Wittling-Vogel,
Ministerialdirigentin din cadrul Ministerului Federal al Justitie.

3. Reclamantul invoca faptul ca refuzul instantelor pentru litigii de muncd de a anula
concedierea sa fard preaviz de catre biserica mormona a incalcat art. 8 din conventie.

4. La 18 martie 2008, presedintele sectiei a cincea a decis sd comunice cererea guvernului.
In conformitate cu art. 29 § 3 din conventie, acesta a hotarat, de asemenea, ca admisibilitatea
si fondul cauzei vor fi examinate impreuna.

5. Atat reclamantul, cat si guvernul au depus observatii scrise. De asemenea, au fost
primite observatii de la Biserica lui Isus Hristos a Sfintilor din Zilele din Urma (biserica
mormond) pe care presedintele o autorizase sd intervind n procedura scrisd (art. 36 § 2 din
conventie si art. 44 § 2 din regulament). Partile au raspuns la aceste observatii (art. 44 § 5 din
regulament).

In fapt
I. Circumstantele cauzei

A. Originea cauzei

6. Reclamantul s-a nascut in 1959 si locuieste in Neu-Anspach.

7. A crescut in sanul bisericii mormone care beneficiaza de un statut de persoand juridica
de drept public (Jffentlich-rechtliche Korperschaft). In 1980 s-a casitorit dupa ritul mormon.
Dupa ce a indeplinit mai multe functii in cadrul bisericii mormone, a fost angajat, Incepand cu
1 octombrie 1986, ca director pentru Europa al departamentului de relatii publice, cu un
salariu lunar de 10 047,85 de marci germane [aproximativ 5 000 de euro (EUR)]

8. Punctul 10 din contractul sau de munca, din 25 septembrie 1986, cuprindea urmatoarea
clauza :

Comportamentul la locul de munca si in afara acestuia
»Angajatul cunoaste principiile esentiale ale bisericii. El trebuie s nu se exprime sau sd aiba un
comportament care ar putea dduna reputatiei bisericii sau care ar putea pune la indoiala principiile acesteia.
Se angajeaza, in special, sa respecte principii de inalta tinutd morala.
Se angajeaza sa nu fumeze, sa nu consume alcool, cafea sau stupefiante in incinta cladirilor bisericii si
nici in apropierea acestora, cat si cu ocazia deplasdrilor sau a evenimentelor profesionale. In cazul unor

abateri grave, angajatorul poate dispune concedierea fara preaviz.

in ceea ce priveste comportamentul profesional, urmatoarele trei categorii de colaboratori sunt supuse
unor obligatii sporite:

a) cadrele superioare (in special directorii);

b) colaboratorii care, in exercitarea sarcinilor lor, intra in contact cu persoane din afara bisericii (...);

¢) colaboratorii care predau cursuri de religie in cadrul departamentului de educatie.

Angajatii care apartin uneia dintre aceste categorii trebuie s fie membri ai Bisericii lui Isus Hristos a
Sfintilor din Zilele din Urma. Daca acestia isi pierd statutul de membru pentru un motiv sau altul, sau daca

incalca, in mod constant principiile bisericii, trebuie sa urmeze concedierea — fard preaviz, in cazul unor
abateri grave.”



9. La inceputul lunii decembrie a anului 1993, reclamantul i s-a adresat lui S., indrumatorul
spiritual competent, si i-a cerut un ajutor duhovnicesc. In timpul conversatiei, i-a
marturisit acestuia cd de cafiva ani cdsatoria sa era compromisd $i cd intrefinuse
raporturi sexuale cu o altd femeie. S. i-a recomandat sa 1 se adreseze lui N., presedinte
zonal si superiorul ierarhic al reclamantului, mentionand ca daca acesta nu o va face, il
va informa el personal pe N. La 21 decembrie 1993, reclamantul i s-a adresat lui N. care
nu i-a oferit niciun ajutor duhovnicesc. La 27 decembrie 1993 N. a dispus concedierea
fard preaviz a reclamantului. Ulterior, persoana in cauza a fost excomunicatd printr-o
procedura disciplinara interna. B. Deciziile instantelor inferioare pentru litigii de munca

10. La 14 ianuarie 1994 reclamantul a sesizat Tribunalul pentru litigii de munca din
Frankfurt pe Main. Printr-o hotdrare din 26 ianuarie 1995, acesta a anulat concedierea pe
motiv ca nu era conforma cu revelatiile lui Joseph Smith, profetul si fondatorul bisericii
mormone §i a precizat ca excluderea unui membru al bisericii era prevazutd doar daca
persoana in cauzad nu se cdia, ceea ce nu era valabil si in cazul reclamantului, intrucat acesta
ceruse ajutor duhovnicesc pentru a-si reface relatia de cuplu. Potrivit tribunalului, concedierea
constituia, asadar, o sanctiune disproportionata.

11. La 5 martie 1996, Curtea de apel pentru litigii de munca a landului Hesse a respins
apelul formulat de biserica mormona, aceasta considerand ca, desi savarsirea adulterului—
socotit de mormoni ca fiind pacatul cel mai abominabil (,.greulichste aller Siinden’)— i-a
permis, In principiu, bisericii mormone sa dispuna concedierea angajatului in cauza, luarea
acestei masuri Tmpotriva reclamantului era, in spetd, contrard bunelor moravuri. Intrucat
biserica s-a bazat pe informatii referitoare la problemele de cuplu pe care reclamantul le
impartasise superiorilor sdi 1n ierarhia bisericeascd (Seelsorger), cu scopul de a obtine o
sustinere duhovniceascd, Curtea de apel a considerat cd aceste informatii erau, din punct de
vedere moral, supuse secretului duhovnicesc (seelsorgerische Schweigepflicht). Prin urmare,
aceasta a apreciat ca, in mod similar cu un preot sau cu un episcop catolic care, in cadrul
spovedaniei, afla cd a fost comisd o crimd, iar informatia nu poate fi reprodusa fatd de alte
persoane, atata timp cat aceasta nu a fost divulgatd in afara spovedaniei, cei doi superiori ai
reclamantului nu erau indreptétiti sa se foloseasca de afirmatiile reclamantului in scopuri ce
tin de dreptul muncii. Data fiind importanta fundamentala a cauzei, Curtea de apel a autorizat
recursul in casatie.

C. Hotararea Curtii federale pentru litigii de munca

12. La 24 aprilie 1997 Curtea federala pentru litigii de munca a casat hotararea Curtii de
apel si a retrimis cauza in fata acesteia, considerand ca respectiva concediere in litigiu nu
contravenea bunelor moravuri si constituia, intr-adevar, un motiv de reziliere a contractului in
conformitate cu art. 626 din Codul civil (infra, pct. 25), deoarece, prin comportamentul sau,
reclamantul s-a abatut de la obligatiile prevazute la punctul 10 din contractul de munca.

13. Facand referire la hotararea de principiu a Curtii Constitutionale Federale din 4 iunie
1985 (infra, pct. 26), Curtea federala pentru litigii de munca a reamintit apoi cd, in temeiul
dreptului constitutional, principiile morale ale bisericii mormone trebuiau luate in considerare
atunci cand a fost analizatd existenta unui motiv important care sd justifice concedierea
conform prevederilor art. 626 din Codul civil. Aceasta a continuat dupa cum urmeazi: in
temeiul articolului 137 § 3 din Constitutia de la Weimar, biserica mormona, in calitate de
societate religioasa, dispunea de dreptul garantat de Legea fundamentala de a-si reglementa
afacerile in mod autonom 1n limitele legii aplicabile pentru toti (infra, pct. 24). Atunci cand
bisericile aleg sa isi exercite libertatea contractuald (Privatautonomie) pentru angajarea unor
persoane, se aplica prevederile nationale ale dreptului muncii; totusi, aplicabilitatea dreptului
muncii nu are ca si consecinta excluderea relatiilor de munca din domeniul activitatilor proprii
bisericilor; prin urmare, o biserica putea, in interesul propriei credibilitati, s impuna
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angajatilor sdi sa respecte principiile Tnalte ale invataturilor sale dogmatice si morale si sa le
ceara sd nu 1si incalce obligatiile fundamentale valabile pentru tofi membrii sai. Curtea
federald pentru litigii de munca a considerat cd, in spetd, biserica mormona avea motive
intemeiate pentru a cere reclamantului sa respecte fidelitatea in cuplu.

14. Aceasta a mai addugat cd, atunci cand aplica dispozitiile legale privind protectia
impotriva concedierilor, instantele pentru litigii de muncd sunt obligate de prevederile
bisericilor, cu doua conditii: pe de o parte, aceste prevederi trebuiau sa {ind cont de cele
stabilite deja de bisericile constituite, iar pe de altd parte, in aplicarea acestor prevederi,
instantele pentru litigii de muncd nu trebuiau sd se afle In contradictie cu principiile
fundamentale ale ordinii juridice, printre care figureaza si interdictia generald a arbitrarului si
notiunile de ,,bune moravuri” si de ,,ordine publica”. Era, asadar, obligatia instantelor pentru
litigii de munca sa se asigure ca bisericile nu is1 supun angajatii unor cerinte inacceptabile de
loialitate.

15. In spet, Curtea federald pentru litigii de muncd a considerat ca cerintele bisericii
mormone referitoare la fidelitatea In cadrul casdtoriei nu erau in contradictie cu principiile
fundamentale ale ordinii juridice. Aceasta a mai subliniat ca, pentru bisericile constituite si
pentru religiile lumii (in special catolicism, iudaism si islamism), casatoria avea, de asemenea,
o importanta insemnata si cd aceastd conceptie a fost preluata si de Legea fundamentala care,
prin art. 6, acorda o protectie speciald cisatoriei. In privinta adulterului, ordinea juridica il
considera in continuare o abatere grava, chiar daca in practica situatia era diferita.

16. Curtea federald pentru litigii de muncd a mai addugat ca in relatiile contractuale,
concedierea nu contravenea principiului bunei credinte (7reu und Glauben). Dreptul bisericii
mormone de a concedia un angajat rezulta din art. 2 § 1 din Legea fundamentala i, mai exact,
din art. 137 § 3 din Constitutia de la Weimar. Cu toate acestea, reclamantul putea sa se
prevaleze de dreptul ce rezulta din acelasi articol, pentru a decide el insusi ce informatii
referitoare la viata sa privatd puteau fi dezvaluite. Prin urmare, decizia de a face sau nu public
adulterul i1 apartinea, la fel ca si scopul cu care facea asta. Bineinteles, biserica mormona nu
putea sa isi intemeieze decizia pe astfel de informatii decat daca acestea 1i erau aduse la
cunostintd de insasi persoana interesatd. Din faptele stabilite de Curtea de apel, reclamantul 1l
informase pe S. in calitatea acestuia de indrumator spiritual. Ori, biserica mormona a aflat de
adulter de la N. Constatarea Curtii de apel conform céreia reclamantul i se adresase lui N.
intr-o chestiune de ordin duhovnicesc si ca acesta se abtinuse in a-1 acorda asistenta ceruta, nu
dovedea ca reclamantul l-a contactat pe N. doar in calitatea acestuia de Indrumator spiritual.
biserica mormona contestase, de altfel, aceasta perspectiva, subliniind ca, din punctul sdu de
vedere, N. nu avea competenta necesara pentru a actiona ca indrumator spiritual in privinta
reclamantului. Curtea federald pentru litigii de munca a apreciat ca respectiva concluzie a
Curtii de apel, conform careia demersul reclamantului nu isi pierduse caracterul duhovnicesc
prin simplul fapt ca S. i ceruse sa se adreseze lui N., nu se baza pe faptele stabilite si era in
contradictie cu lipsa competentei lui N. Secretul duhovnicesc pe care acesta era obligat sa il
respecte si in baza caruia Curtea de apel isi intemeiase avizul, nu trebuia sa existe. De altfel,
dat fiind faptul cd reclamantul precizase ca In biserica mormonad spovedania nu era
recunoscutd, referinta Curtii de apel la practica spovedaniei in cadrul bisericii catolice nu avea
nicio pertinentd. Mai mult decat atat, reclamantul nu i-a precizat in mod explicit lui N. cd i se
adresa doar in calitatea sa de indrumdtor spiritual. i solicitase pe S. si pe N. pentru a-si
rezolva problemele de cuplu, Tnsad fard a spune vreodatd ca vroia ,,sd se caiasca din toatd
inima”, asa cum era stipulat in sectiunea 42, versetele 23 si 24 din scrierile profetuluil, si sa
revina la sotia sa.

17. Curtea federald pentru litigii de muncd a remarcat, de asemenea, cd respectiva
concediere era, in egald masurd, necesard pentru pastrarea credibilitdtii bisericii mormone si
ca aceasta credibilitate fusese amenintata, date fiind sarcinile pe care le indeplinea

I Doctrine si acorduri ale Bisericii lui Isus Hristos a Sfintilor din Zilele din Urma ce contine revelatiile atribuite
profetului Joseph Smith.



reclamantul in calitate de director pentru Europa al departamentului de relatii publice. In acest
sens, acesta trebuia sd promoveze o intelegere adevarata si pozitiva a bisericii, sd sustind
misiunea acesteia si sa ii formeze si sa ii motiveze pe cei aproximativ 170 de colaboratori
insdrcinati cu relatiile publice.

Invitarea fidelitatii absolute fatd de sot si al credintei in bisericd ca principiu fundamental
esential devenea dificila dacd cel care ocupa o pozitie importantd si propovaduia acest
principiu in numele bisericii mormone, nu il respecta el insusi.

Faptul ca adulterul nu fusese inca facut public In momentul intalnirilor avute cu S. si N. nu
schimba in niciun fel aceasta constatare. Nu i se putea cere bisericii mormone sd dispuna
masura concedierii decat dupa ce credibilitatea sa era pierduta, mai ales ca tacerea sotiei sau a
noii partenere era improbabila.

18. De altfel, Curtea federala pentru litigii de munca a remarcat cd biserica mormona nu
era obligata sa formuleze un avertisment, din moment ce era vorba de o Incalcare de a carei
gravitate reclamantul nu putea sa nu fie constient, ca urmare a indelungatei sale cariere in
cadrul bisericii si pe care, in mod evident, angajatorul nu putea decat sa o dezaprobe.

19. Curtea federala pentru litigii de munca a concluzionat ca era impiedicatd sa judece
fondul cauzei deoarece instantele inferioare nu pusesera corect in balanta, conform criteriilor
stabilite in hotararea sa, interesele aflate in joc. Si a adaugat ca partile in litigiu trebuiau, de
asemenea, sd aiba posibilitatea de a prezenta observatii In cazul unei recalificari a concedierii
fara preaviz intr-o concediere cu preaviz.

D. Procedura dupa trimiterea cauzei

20. La 26 ianuarie 1998, pronuntandu-se asupra trimiterii, Curtea de apel a aplicat
rationamentul Curtii federale pentru litigii de munca referitor la calificarea adulterului drept
incalcare grava (echivalentul unei infractiuni grave comise de angajatul unui angajator laic) si
referitor la caracterul evident al functiilor indeplinite de reclamant. Prejudiciul rezultat pentru
persoana interesatd nu se opunea unei concedieri, findnd cont de faptul cd acesta era relativ
tanar in momentul concedierii (treizeci si patru de ani) si de vechimea sa Tn munca (sapte ani).
Deoarece a crescut si a exercitat mai multe functii in cadrul bisericii mormone, reclamantul
trebuia sa fie constient de gravitatea actiunilor sale in opinia angajatorului sau, cu atat mai
mult cu cit nu era vorba de o simpla abatere, ci de o relatie extraconjugali de durati. In ceea
ce priveste necesitatea unui preaviz, Curtea de apel a considerat cd pentru biserica mormona
exista temerea pierderii unei enorme credibilitdfi in cazul in care persoana care 1i reprezenta
interesele la nivelul intregii Europe nu respecta ea insdsi prevederile. Prin urmare, biserica nu
era obligata sa respecte perioada obisnuitd de preaviz (trei luni) si sa il pastreze in functie pe
reclamant dupa data de 27 decembrie 1993, data la care acesta a fost concediat.

21. Curtea de apel pentru litigii de munca a reamintit ca nu cunostea temeinicia concedierii
decat din perspectiva dreptului muncii astfel cd nu se pronunta asupra caracterului echitabil al
procedurii disciplinare din cadrul bisericii mormone, care nu il privea pe reclamant decat in
calitatea sa de membru. In plus, ea a mai subliniat si ca aceste concluzii nu trebuiau intelese
ca si cand ar fi implicat ca adulterul constituia, in sine, un motiv care sa justifice concedierea
unui angajat al bisericii. Particularitatea cauzei consta in gravitatea adulterului in opinia
bisericii mormone cat si in functia importanta pe care o ocupa reclamantul, astfel ca acesta era
supus unor obligatii sporite de loialitate.

22. La 16 decembrie 1998, Curtea federald pentru litigii de munca a respins cererea
reclamantului vizdnd admiterea unui recurs 1n casatie, pe motiv cd nu existau contradictii cu
jurisprudenta sa.

23. La 27 iunie 2002, Curtea Constitutionala Federala nu a admis recursul constitutional
formulat de reclamant (nr 2 BvR 356/99) pe motiv cd nu avea destule sanse de succes.
Conform acesteia, deciziile atacate nu ridicau exceptii de constitutionalitate cu privire la
hotararea sa din 4 iunie 1985.



II. Dreptul si practica internd i comunitara relevante

A. Legea fundamentala

24. Art. 140 din Legea fundamentala dispune cd art. 136 - 139 si 141 [articole numite
ecleziastice (Kirchenartikel)] din Constitutia de la Weimar din 11 august 1919 fac parte
integrantd din Legea fundamentald. Art. 137 din Constitutie, in partea sa relevanta in speta,
este redactat astfel:

Art. 137
»1. Nu existd o biserica de stat.
2. Libertatea de a forma asociatii religioase este garantata [...]

3. Fiecare asociatie religioasa isi reglementeaza si administreaza afacerile iIn mod autonom, in limitele
legii aplicabile tuturor [...]”

B. Dispozitiile privind concedierea

25. Art. 626 din Codul civil prevede cd fiecare parte la contract poate sa denunte, fara
preaviz, o relatie de munca pentru motive importante, atunci cand unele circumstante de fapt
se Impotrivesc continudrii acesteia pana la data expirarii termenului normal de preaviz sau
pana la terminarea contractului si findnd cont de toate circumstantele cazului analizat si de
interesele partilor. Al doilea punct al acestui articol stabileste un termen de doud saptamani
incepand din momentul in care angajatorul afla faptele ce constituie, In opinia sa, astfel de
motive.

Art. 1 §§ 1 si 2 din Legea privind protectia impotriva concedierilor
(Kiindigungsschutzgesetz) dispune, 1n special, cd o concediere nu este justificatd din punct de
vedere social, cu exceptia cazului in care este motivata de argumente legate de angajatul in
sine sau de comportamentul sau.

C. Hotararea Curtii Constitutionale Federale din 4 iunie 1985

26. La 4 iunie 1985, Curtea Constitutionald Federald a pronuntat o hotarare de principiu
privind validitatea concedierilor dispuse de biserici Tmpotriva angajatilor, ca urmare a
incalcarii de catre acestia a obligatiilor de loialitate (nr 2 BvR 1703/83, 1718/83 si 856/84,
hotarare publicatd in Culegerea de hotarari si decizii pronuntate de Curtea Constituionala
federala, volumul 70, p. 138-173). Obiectul actiunilor constitutionale n cauza il faceau, pe de
o parte concedierea unui doctor care practica intr-un spital catolic, ca urmare a pozitiilor luate
pe tema avortului, iar, pe de altd parte, concedierea unui angajat comercial dintr-un centru
pentru tineri, administrat de un ordin monahal catolic, ca urmare a retragerii din randul
bisericii catolice. Dupa ce instantele pentru litigii de munca au dat dreptate celor doua
persoane concediate, bisericile au sesizat Curtea Constitutionald Federala. Aceasta a admis
recursurile.

Inalta instantd a reamintit ca dreptul asociatiilor religioase de a-si reglementa afacerile in
mod autonom, in cadrul legilor aplicabile tuturor, consacrat de art. 137 § 3 din Constitutia de
la Weimar, se aplica nu doar bisericilor, ci si tuturor institugiilor afiliate acestora si care sunt
chemate sa participe la misiunea lor, indiferent de forma lor legala. Era supus acestei garantii
constitutionale si dreptul bisericilor de a-si alege personalul necesar indeplinirii misiunilor lor
si, prin urmare, sa incheie contracte de munca. Atunci cand bisericile alegeau sa 1si exercite,
la fel ca toatad lumea, libertatea contractuala, prevederile nationale ale dreptului muncii urmau



sd se aplice. Totusi, aplicabilitatea dreptului muncii nu avea ca si consecintd excluderea
relatiilor de munca din domeniul afacerilor proprii ale bisericii. Garanfia constitufionald a
autonomiei (Selbstbestimmungsrecht) pentru biserici influenta confinutul contractelor de
munca. Astfel, o biserica putea, In interesul propriei credibilitati, sa aiba la baza contractelor
de munca un model al unei comunitati care asigura servicii crestine i, prin urmare, sa le ceara
angajatilor sd respecte principiile inalte ale invatamintelor sale dogmatice si morale si
obligatiile fundamentale aplicabile tuturor membrilor bisericii. Totusi, aceasta nu insemna ca
statutul juridic al angajatului unei biserici era unul ,.clerical”. In cauza erau doar natura si
intinderea obligatiilor de loialitate care decurg din contractele de munca. Relatia de munca
bazatd pe dreptul civil nu se transforma intr-un statut ecleziastic care se extindea asupra
angajatului i cuprindea Intreaga sa viata privata.

Curtea Constitutionala Federald a precizat, de asemenea, ca libertatea bisericilor de a-si
reglementa propriile afaceri se exercita in limitele legilor aplicabile tuturor, inclusiv a
dispozitiilor care ofera protectie impotriva concedierilor nejustificate, cum sunt dispozitiile
art.] din Legea privind protectia impotriva concedierilor si art. 626 din Codul civil. Insa,
aceste dispozitii nu prevalau automat asupra articolelor numite ecleziastice din Constitutia de
la Weimar. Prin urmare, exista posibilitatea de a pune In balanta drepturi divergente, acordand
totodatda o importantd speciald interpretarilor pe care le dau bisericile propriilor credinte si
ordinii juridice. Curtea Constitutionala Federald a continuat Tn urmatorii termeni :

,» Rezulta cd, daca garantia constitutionala a dreptului bisericilor de a-si reglementa si administra afacerile
in mod autonom le permite sa aiba, la baza contractelor de munca, un model al unei comunitati care asigura
servicii crestine, si sad stipuleze obligatii ecleziastice fundamentale, aceastd garantie trebuie luatd in
considerare in temeiul dreptului constitutional iar intinderea acesteia trebuie precizatd atunci cand este
vorba de aplicarea unor dispozitii referitoare la protectia impotriva concedierilor si pana la concedieri
rezultate ca urmare a Incalcarii unor obligatii de loialitate. Aplicarea dreptului muncii, fard a tine cont de
obligatiile angajatilor ecleziastici care trebuie sa respecte principiile fundamentale ale vietii crestine si pe
care bisericile au dreptul de a le impune, ar incalca dreptul constitutional de autonomie a bisericilor.

Prin urmare, in caz de litigiu, instantele pentru litigii de munca trebuie sa aplice criteriile stabilite de
biserici in ceea ce priveste aprecierea obligatiilor contractuale de loialitate, iIn masura in care Constitutia
recunoaste bisericilor dreptul de a decide In mod autonom. Tine asadar, din principiu, de bisericile
constituite (verfasste Kirchen) sa determine ce presupune ,.credibilitatea bisericii §i proclamarea acesteia”,
ce sunt ,,sarcinile ecleziastice specifice”, ce inseamna ,,apropierea” de biserica, ce reprezinta ,,principiile
fundamentale ale prevederilor religioase si morale” si ce trebuie s fie considerat ca incalcare — incélcare
grava, dacd este cazul — a prevederilor sale. Tine, de asemenea, de afacerile reglementate in virtutea
dreptului de autonomie al bisericilor si posibilitatea de a sti daca si cum poate fi aplicat un sistem de
repartizare a obligatiilor de loialitate colaboratorilor care lucreaza in serviciul ecleziastic.

In masura in care aceste prevederi corespund criteriilor stabilite de bisericile constituite si care, in cazul
unor ndoieli, trebuie sd facd obiectul unei Intrebari a judecatorului catre autoritatile ecleziastice, instantele
pentru litigii de munca sunt obligate de aceste prevederi, cu conditia ca, atunci cand sunt aplicate, acestea
sd nu fie in contradictie cu principiile fundamentale ale ordinii juridice, cum sunt si interdictia generald a
arbitrariului §i principiul bunelor moravuri si al ordinii publice. Prin urmare, este atributia instantelor
nationale sa se asigure ca institutiile ecleziastice nu le impun angajatilor anumite obligatii de loialitate
inacceptabile, susceptibile, dacd e cazul, sd contravina chiar principiilor bisericii [...]

Daci instantele ajung la concluzia ca aceste obligatii de loialitate au fost incélcate, acestea trebuie sa
analizeze dacd incélcarea in cauza justifica in mod obiectiv o concediere, in temeiul art. 1 din Legea privind
protectia impotriva concedierilor si art. 626 din Codul civil [...]”



D. Directiva 78/2000/CE din 27 noiembrie 2000

27. Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Tncadrarea Tn munca si
ocuparea fortei de munca prevede:

Considerentul 24

(24) Uniunea Europeand a recunoscut explicit in Declaratia nr. 11 privind statutul bisericilor si
organizatiilor neconfesionale, anexata la Actul final al Tratatului de la Amsterdam, ca respecta si nu aduce
atingere statutului de care beneficiaza, in temeiul dreptului national, bisericile i asociatiile sau comunitatile
religioase In statele membre §i cd respectd, de asemenea, statutul organizatiilor bazate pe filozofie si
neconfesionale; din aceastd perspectivd, statele membre pot mentine sau prevedea dispozitii specifice cu
privire la cerintele profesionale esentiale, legitime si justificate care pot fi necesare pentru exercitarea unei
activitati profesionale.”

Art. 4
Cerinte profesionale

»(1) [...] statele membre pot sa prevada ca un tratament diferentiat bazat pe o caracteristica legata de unul
dintre motivele prevazute la art. 1 nu constituie o discriminare atunci cand, avand in vedere natura unei
activitati profesionale sau conditiile de exercitare a acesteia, caracteristica in cauzad constituie o cerintd
profesionala esentiala si determinanta, astfel incét obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.

Statele membre pot mentine in legislatia lor nationald in vigoare [...] sau pot prevedea intr-o legislatie
viitoare, care preia practicile nationale existente la data adoptarii prezentei directive, dispozitii in temeiul
carora, in cazul activitatilor profesionale ale bisericilor si ale altor organizatii publice sau private a céror
etica este bazatd pe religie sau convingeri, un tratament diferentiat bazat pe religia sau convingerile unei
persoane nu constituie o discriminare atunci cand, prin natura acestor activitati sau prin contextul in care
sunt exercitate, religia sau convingerile constituie o cerintd profesionald esentiala, legitima si justificatd in
privinta eticii organizatiei.

De altfel, cu conditia ca dispozitiile sa fie respectate, prezenta directiva, fard a aduce atingere dreptului
bisericilor si al altor organizatii publice sau private a caror eticd este bazata pe religie sau convingeri,
actionand in conformitate cu dispozitiile constitutionale si legislative nationale, poate impune personalului
care lucreaza pentru ele o atitudine de buna-credinta si de loialitate fata de etica organizatiei.”

In drept

I. Cu privire la pretinsa incélcare a art. 8 din Conventie

28. Reclamantul pretinde ca adulterul nu justifica concedierea sa fara preaviz si se plange
de confirmarea acestei concedieri de cétre instantele pentru litigii de munca si de Curtea
Constitutionald Federala. Acesta invoca art. 8 din Conventie, a cdrui parte relevantd in speta
este redactata astfel:

, 1. Orice persoand are dreptul la respectarea vietii sale private si de familie [...]

2. Nu este admis amestecul unei autoritati publice in exercitarea acestui drept decdt in masura in care
acest amestec este prevazut de lege si daca constituie o masurd care, intr-o societate democratica, este
necesara pentru [...] protejarea drepturilor si libertatilor altora.”

29. Guvernul respinge acest argument.



A. Cu privire la admisibilitate

30. Curtea constatd ca cererea nu este in mod vadit nefondata in sensul art. 35 § 3 din
Conventie. Curtea subliniazd, de asemenea, cd acesta nu prezintd nici un alt motiv de
inadmisibilitate. Este necesar asadar sa fie declarata admisibila.

B. Cu privire la fond

1. Observatiile partilor

a) Reclamantul

31. Reclamantul sustine ca instantele pentru litigii de munca nu au apreciat $i nici nu au
pus in balanta suficient interesele aflate in joc. Acest procedeu se inscrie intr-un automatism
jurisprudential in materie, in favoarea bisericilor care beneficiaza, dupa parerea persoanei
interesate, de un statut privilegiat in dreptul german, statut de care nu se bucurd nicio alta
asociatie de binefacere. Drepturile sale la respectarea vietii private sau a intimitdfii nu
fusesera examinate de judecatorul pentru litigii de munca. Ori, dupa parerea reclamantului,
art. 8 din conventie ii confera dreptul de a abandona un model de viata si de a incepe un altul.
Persoana interesata sustine cd, desi nu pune in discutie dreptul bisericilor de a-si reglementa
afacerile in mod autonom, acest drept nu poate merge pand la a-i obliga pe proprii angajati sa
respecte precepte din afara sferei profesionale. Acesta afirma ca instantele pentru litigii de
munca si-au extins jurisprudenta intr-un mod cu totul neprevazut, cici, conform acestuia, pana
in prezent masura concedierii nu putea fi dispusa decat in cazul unei noi casatorii si nu din
cauza unei relatii intime extraconjugale. Dat fiind numarul prevederilor ecleziastice, in
aceastd privintd s-ar putea sd nu se poatd face previziuni, iar concedierea ar depinde, in cele
din urma, doar de parerile fiecaruia dintre directorii de resurse umane. Rolul judecatorului
pentru litigii de munca ar fi astfel limitat la punerea in aplicare a vointei angajatorului
ecleziastic. Conform reclamantului, consecinta acestei tendinte este ca angajatorul si
judecatorul pentru litigii de munca trebuie sa se amestece din ce in ce mai mult in viata
privatd a angajatilor pentru a stabili si a aprecia faptele aflate la originea concedierii. Pe de
alta parte, faptul ca un angajat sau altul nu reuseste sa respecte ad literam unele prevederi
ecleziastice, nu ar periclita credibilitatea unei biserici, ci ar reprezenta doar o manifestare a
conditiei umane a individului in cauza.

32. Mai mult, reclamantul subliniaza ca nu a renuntat la sfera privata atunci cand a semnat
contractul de munca cu biserica mormona. Invocand autoritatea cu care ar fi investit orice
angajator cand face o angajare, acesta adduga ca, oricum, nu era in masura sa ceard eliminarea
punctului 10 din contract, punct care nu era decat o clauza standard. In plus, acesta afirma ci
la momentul semnarii contractului, in 1986, se afla in imposibilitatea de a prevedea ca intr-o
zi se va separa de sotia sa. Conform reclamantului, adulterul nu reprezinta fapta cea mai
abominabila, dupa omor, intrucat alte versete din Cartea lui Mormon ar mentiona posibilitatea
de a se cai si de a fi iertat. Pe de alta parte, superiorul sau S. l-ar fi fortat sa-i dezvaluie lui N.
relatia sa extraconjugald. Oricum, el nu ar fi fost supus unor obligatii sporite de loialitate, dat
fiind statutul sau de simplu colaborator insarcinat doar sa il asiste pe presedintele districtului
care reprezenta de fapt biserica mormona in exterior.

33. In cele din urma, reclamantul sustine ca hotirarea de principiu a Curtii Constitutionale
Federale din 1985 nu priveste sfera sa privata, ca marja de apreciere invocatd de guvern e
inexistentd, deoarece publicul din Germania ar fi din ce In ce mai putin sensibil la subiectul
recasatoririi §i cd directiva europeana 78/2000/CE nu se refera decat la angajare si nu la
concedierea dupa o perioada indelungata de serviciu.



b) Guvernul

34. Guvernul sustine ca biserica mormona, in ciuda statutului sdu de persoana juridicd de
drept public, nu face parte din puterea publica. Nu ar fi existat, asadar, imixtiuni din partea
puterilor publice in drepturile reclamantului. Prin urmare, guvernul apreciaza ca pretinsa
neindeplinire a obligatiilor de catre instantele pentru litigii de munca poate fi examinata doar
din perspectiva obligatiilor pozitive ale statului. Ori, {indnd cont de lipsa unei practici comune
in toate statele membre, marja de apreciere ar fi vastd, mai ales cd este vorba aici de un
subiect care are legdturd cu sentimentele, traditiile si cu domeniul religios. Guvernul
reaminteste ca de altfel, Comisia Europeand a Drepturilor Omului a confirmat considerentele
Curtii Constitutionale Federale, stabilite in hotararea sa din 4 iunie 1985, la care Curtea
federald pentru litigii de munca a facut referire in spetd (Rommelfanger impotriva Germaniei,
nr. 12242/86, decizia Comisiei din 6 septembrie 1989, Decizii si rapoarte 62, 151).

35. Guvernul relateaza apoi ca instantele pentru litigii de munca, invitate sa solutioneze un
litigiu intre doud persoane cdrora le-au fost conferite drepturi, trebuie sd pund in balantd
interesul reclamantului cu dreptul bisericii mormone de a-si reglementa afacerile in mod
autonom, in temeiul art. 137 din Constitutia de la Weimar. Conform acestuia, judecatorul
pentru litigii de munca era obligat, atunci cand a aplicat dispozitiile legale cu privire la
concediere, sa {ind cont de principiile stabilite de biserica mormond caci, in temeiul
drepturilor de autonomie, bisericile si comunitatile religioase trebuie sd 1si defineasca
obligatiile de loialitate pe care angajatii acestora trebuie sa le respecte, astfel incat
credibilitatea acestor biserici §i comunitati sa fie protejatd. Guvernul reaminteste ca in aceste
conditii, considerarea preceptelor ecleziastice nu este nelimitatd, iar judecdtorul national nu
poate aplica un precept care contravine principiilor generale ale ordinii juridice. Altfel spus,
conform acestuia, daca angajatorii ecleziastici pot prescrie, desigur, anumite obligatii de
loialitate angajatilor lor, acestora nu le revine si dreptul de a stabili motivele concedierii, ceea
ce tine de interpretarea judecdtorului a dispozitiilor legislative referitoare la protectia
impotriva concedierilor.

36. Curtea federala pentru litigii de muncd si, mai apoi, Curtea de apel pentru litigii de
muncd ar fi aplicat aceste principii prezentei spete si ar fi evaluat corespunzator interesele
aflate in joc, adicd natura postului pe care il ocupa reclamantul (formarea a 170 de
colaboratori), gravitatea incalcarii conform opiniei bisericii mormone (adulter repetat), varsta
reclamantului (34 de ani) si vechimea sa in munca (sapte ani). Guvernul adaugd ca, desi, in
dreptul german, concedierea reprezintd efectiv sanctiunea cea mai durd ce poate fi dispusa
(ultima ratio), o masura mai putin gravd, cum ar fi avertismentul, nu era indicata in speta
deoarece, conform acestuia, reclamantul nu se putea indoi de faptul ca angajatorul sdu nu i-ar
fi tolerat comportamentul. Acesta reaminteste ca reclamantul a semnat de bunavoie contractul
de munca incheiat cu biserica mormond, contract care prevedea unele obligatii sporite de
loialitate pentru unele posturi ocupate. Astfel, reclamantul ar fi consimtit limitarea unora din
drepturile sale, posibilitate admisa din perspectiva conventiei (Rommelfanger, descriere citata
mai sus ). Dat fiind faptul ca acesta crescuse in cadrul bisericii mormone, ar fi fost constient
de importanta fundamentald pe care o avea fidelitatea sotilor in cadrul acesteia si de
consecintele pe care le putea determina adulterul sau. In cele din urma, guvernul mentioneaza
ca obligatiile de loialitate care puteau avea consecinte asupra vietii private a angajatului erau
specifice contractelor Incheiate Intre angajatorii ecleziastici si angajati.

¢) A treia parte intervenienta

37. Biserica mormond este, in esentd, de acord cu concluziile guvernului, subliniind
totodata ca o constatare a Incalcarii conventiei constituie, dupa parerea acesteia, o ingerinta
grava a caror consecinte vor afecta relatiile de muncad din toate comunitatile religioase din
intreaga Europa. Ori, existenta autonoma a acestor comunitati este indispensabilda pentru
pastrarea pluralismului religios intr-o societate democratica. Bisericilor ar trebui sa le revina
dreptul de a determina modul in care acestea se organizeaza si decid importanta preceptelor



pentru ele si membrii lor. Aceste precepte ar trebui sa fie respectate de autoritatile statale laice
ca facand parte din identitatea bisericii, chiar si in cazurile in care ar putea fi aplicate
standarde mai tolerante fata de lege si de convingerile laice.

38. Biserica mormonda a adaugat cd cerintele sale in privinta comportamentului
credinciosilor ei sunt, bineinteles, ridicate. Interdictia adulterului nu este doar o simpla regula
intre altele, ci reprezintd una din poruncile cele mai importante, aflatd chiar in centrul
prevederilor sale religioase. Cainta adevaratd obliga persoana interesatd sa 1si recunoasca
faptele, sa aiba intentia de a restabili starea de fapt anterioara, sd puna capat adulterului si sa
isi asume consecintele pacatului asa cum sunt ele prevazute, de exemplu, intr-un contract de
munca.

2. Motivarea Curtii

=9

39. Curtea aminteste ca notiunea de ,,viatd privatd” este o nofiune vasta, ce nu poate fi
cuprinsa intr-o definifie exhaustiva. Aceastd notiune cuprinde integritatea fizica si morald a
unei persoane si inglobeaza uneori aspecte ale identitatii fizice si sociale ale unui individ, cum
sunt dreptul de a lega si dezvolta relatii cu semenii, dreptul la o ,, dezvoltare personala ” sau
dreptul la autodeterminare ca atare. Curtea reaminteste, de asemenea, ca unele elemente cum
sunt, de exemplu, identitatea sexuald, numele, orientarea sexuald si viata sexuald tin de sfera
personala protejatd de art. 8 (E.B. impotriva. Frantei [GC], nr.43546/02, § 43, CEDO
2008-..., si Schlumpf impotriva. Elvetiei, nr. 29002/06, § 100, 8 ianuarie 2009).

40. In speta, Curtea remarcd mai inti ca reclamantul nu se plange de o actiune a statului, ci
de o neindeplinire a obligatiilor din partea acestuia de a-i proteja sfera privatd de ingerintele
angajatorului. In acest sens aceasta observi, de la bun inceput, ci biserica mormond, in ciuda
statutului sdu de persoand juridicd germand de drept public, nu are prerogativele unei puteri
publice (cf. Rommelfanger, decizia citatd anterior, si de asemenea, mutatis mutandis, Finska
Férsamlingen i Stockholm si Teuvo Hautaniemi impotriva Suediei, decizia Comisiei din 11
aprilie 1996, nr. 24019/94, si Predota impotriva Austriei (dec.), nr. 28962/95, 18 ianuarie
2000).

41. Curtea aminteste in continuare cd, desi art. 8 are ca obiect esenfial protejarea
individului impotriva imixtiunilor arbitrare ale autoritatilor publice, acesta nu se limiteaza
doar la a obliga statul sa se abtind de la asemenea imixtiuni: la acest angajament negativ se
pot adauga obligatii pozitive, inerente respectarii efective a vietii private. Acestea pot necesita
adoptarea masurilor pentru respectarea vietii private pana la raporturile dintre indivizi. Daca
limita dintre obligatiile pozitive si negative ale statului in raport cu art. 8 nu se preteaza unei
definitii precise, principiile aplicabile sunt totusi comparabile. In special, in ambele cazuri
trebuie luat In considerare echilibrul corect ce trebuie stabilit intre interesul general si
interesele individului, statul beneficiind, in orice eventualitate, de o marja de apreciere (Evans
impotriva Regatului Unit [GC], nr. 6339/05, §§ 75-76, CEDO 2007-1V, Rommelfanger,
decizia citata anterior; a se vedea de asemenea Fuentes Bobo impotriva Spaniei, nr. 39293/98,
§ 38, 29 februarie 2000).

42. Curtea mai reaminteste si cd marja de apreciere recunoscuta statului este mai mare
atunci cand nu exista un consens intre statelor membre ale Consiliului Europei cu privire la
importanta relativa a intereselor aflate in joc sau la cele mai bune mijloace de a le proteja. In
general, aceastd marja este la fel de mare atunci cand statul trebuie sa stabileascd un echilibru
intre interesele private si cele publice concurente sau alte drepturi protejate de conventie
(Evans, citata anterior § 77).

43. Chestiunea principald pe care o ridica speta este asadar sa stim daca statul trebuia, in
baza obligatiilor pozitive ce decurg din art. 8, sa ii recunoasca reclamantului dreptul de a-i fi
respectata viata privatd Impotriva masurii concedierii luata de biserica mormona. Prin urmare,
dupa ce va examina punerea in balanta a instantelor germane pentru litigii de munca a acestui
drept al reclamantului cu dreptul bisericii mormone ce decurge din art. 9 si 11, Curtea va
trebui sa aprecieze daca protectia oferita reclamantului a avut sau nu un nivel satisfacator.
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44. In aceasta privintd Curtea reaminteste, de asemenea, ca comunitatile religioase exista in
mod traditional si universal sub forma unor structuri organizate si cd, in cazul in care
organizarea uneia din aceste comunitdfi este in discutie, art. 9 trebuie sa fie interpretat in
lumina art. 11 din conventie, ce apdra viata asociativd impotriva oricarei ingerinte
nejustificate a statului. Mai exact, autonomia acestor comunitati, indispensabila pluralismului
intr-o societate democratica, se afla chiar in centrul protectiei oferite de art. 9. Curtea
reaminteste, de asemenea, ca, in afara cazurilor exceptionale, dreptul la libertatea de religie,
astfel cum este inteles de conventie, exclude orice apreciere din partea statului cu privire la
legitimitatea credintelor religioase sau la modalitatile de exprimare a acestora (Hassan §i
Tchaouch impotriva Bulgariei [GC], nr.30985/96, §§ 62 si 78, CEDO 2000-XI). In cele din
urma, atunci cand in discutie se afla chestiuni referitoare la raporturile dintre stat si religii,
asupra carora, Intr-un stat democratic, pot exista in mod rezonabil divergente profunde, se
acordd o importantd speciala rolului detinut de factorul de decizie national (Leyla Sahin
impotriva Turciei [GC], nr. 44774/98, § 108, CEDO 2005-XI).

45. Curtea subliniaza, mai Intdi, ca prin instituirea unui sistem de instante pentru litigii de
munca, cat si a unei instante constitutionale competente, care sa controleze deciziile acestora,
Germania si-a respectat obligatiile pozitive cu privire la justitiabili in domeniul dreptului
muncii, domeniu in care litigiile se refera in general, la drepturile persoanelor in cauza ce
decurg din art. 8 al conventiei. Prin urmare, in spetd, reclamantul a avut posibilitatea sa isi
sustind cauza 1n fata instantei pentru litigii de munca careia 1i revenea sarcina de a examina
legalitatea concedierii litigioase din perspectiva dreptului national al muncii, tindnd cont de
prevederile ecleziastice de dreptul muncii, si de a pune in balanta interesele divergente ale
reclamantului si ale bisericii angajatoare.

46. Curtea observa in continuare cd Curtea federala pentru litigii de munca, in hotararea sa
din 24 aprilie 1997, s-a referit pe larg la principiile stabilite de Curtea Constitutionald
Federald in hotararea sa din 4 iunie 1985 (supra, pct. 26). Curtea federald pentru litigii de
muncd a reamintit In special ca, daca aplicabilitatea dreptului national al muncii nu avea ca
urmare excluderea relatiilor de munca din domeniul afacerilor bisericii, instanta pentru litigii
de muncd nu era obligata de principiile fundamentale ale prevederilor religioase i morale ale
angajatorilor ecleziastici decat daca aceste prevederi tin cont de cele stabilite de bisericile
constituite $i nu sunt in contradictie cu principiile fundamentale ale ordinii juridice.

47. In ceea ce priveste aplicarea acestor criterii in cazul reclamantului, Curtea subliniaza ca
Curtea federald pentru litigii de munca a considerat ca cerintele bisericii mormone referitoare
la fidelitatea in cadrul cdsniciei nu erau in contradictie cu principiile fundamentale ale ordinii
juridice, pe motiv cd mariajul avea o importantd majora atat in alte religii, cat si In Legea
fundamentala. In aceastd privinta, Curtea federald pentru litigii de muncid a subliniat ca
biserica mormond a putut sa isi intemeieze concedierea pe adulterul reclamantului, doar
pentru cd informatiile legate de adulter i-au fost aduse la cunostintd de insdsi persoana
interesata. Dupd examinarea argumentelor partilor, aceasta a concluzionat ca reclamantul si-a
informat angajatorul din proprie initiativa despre comportamentul care a condus la concediere
si cd, in special alegatiile acestuia cu privire la caracterul strict duhovnicesc al intrevederilor
cu S. si apoi cu N. nu se bazau pe faptele stabilite i cd acestea erau in contradictie cu lipsa
competentei duhovnicesti a lui N..

48. Curtea constatda, in continuare, cd in opinia Curtii federale pentru litigii de munca,
mormone, tinand cont, in special, de natura postului pe care il ocupa reclamantul si de
importanta pe care o avea fidelitatea absolutd fata de sot in cadrul bisericii. Inalta instantd a
expus totodatd si motivul pentru care biserica mormona nu era obligatd sd dispund mai intai o
sanctiune mai putin severa, cum ar fi, de exemplu, avertismentul. Curtea observa si ca, in
opinia Curtii de apel pentru litigii de munca, prejudiciul reclamantului rezultat in urma
concedierii era limitat, {inand cont de varsta acestuia, de vechimea in munca si de faptul ca,
trdind si exercitdnd mai multe functii In cadrul bisericii mormone, persoana interesatd ar fi



trebuit sa fie congtientd de opinia angajatorului cu privire la gravitatea actiunilor sale, cu atat
mai mult cu cat nu era vorba de o simpla abatere, ci de o relatie extraconjugald de durata.

49. Curtea mai subliniazd si cd instantele pentru litigii de munca au analizat cauza pentru a
sti dacd concedierea reclamantului putea avea la bazd contractul de muncad incheiat intre
persoana interesatd si biserica mormona si dacad era In conformitate cu art. 626 din Codul
civil. Acestea au luat in considerare toate elementele relevante si au pus in balanta interesele
aflate in joc, In functie de circumstante. Faptul ca au recunoscut bisericii mormone dreptul de
a impune angajatilor unele obligatii de loialitate si cd in cele din urma au acordat o importanta
mai mare intereselor bisericii mormone decat celor ale reclamantului nu ar putea sa ridice o
problema in privinta conventiei. In aceasti privinta, Curtea observa ci, in opinia Curtii
federale pentru litigii de muncd instanta pentru litigii de munca nu era obligat fara limite de
prevederile bisericilor si ale comunitatilor religioase, ci ca trebuia sa se asigure cd acestea nu
le impun propriilor angajati unele obligatii de loialitate inacceptabile.

50. In opinia Curtii, concluziile instantelor pentru litigii de munci, conform cirora
reclamantul nu ar fi fost supus unor obligatii inacceptabile, nu par nerezonabile. Intr-adevar,
Curtea considera ca persoana interesatd, atunci cand a semnat contractul de munca si, in
special, punctul 10 din acesta (referitor la respectarea ,,inaltelor principii morale”), era sau
trebuia sa fie constientd, pentru ca crescuse in cadrul bisericii mormone, de importanta
fidelitatii in casdtorie pentru angajatorul sdu (a se vedea, mutatis mutandis, Ahtinen impotriva
Finlandei, nr.48907/99, § 41, 23 septembrie 2008) si de incompatibilitatea relatiei
extraconjugale, pe care hotdrase sd o stabileasca, cu obligatiile sporite de loialitate pe care si
le luase fatd de biserica mormona in calitate de director pentru Europa al departamentului de
relatii publice.

51. Curtea considera ca faptul cad respectiva concediere s-a bazat pe un comportament ce
tine de sfera privatd a reclamantului, in lipsa mediatizarii chestiunii sau a unor consecinte
publice importante ale comportamentului in cauza, nu poate fi hotarator in spetd. Aceasta
subliniaza ca natura speciald a cerintelor profesionale impuse reclamantului rezultd ca urmare
a faptului ca acestea au fost stabilite de un angajat a carui etica se bazeaza pe religie sau pe
convingeri (a se vedea, supra, pct.27, art. 4 al Directivei 78/2000/CE; a se vedea, de
asemenea, Lombardi Vallauri impotriva Italiei, nr. 39128/05, § 41, CEDO 2009-... (extrase)).
In aceasti privinti, aceasta considera ci instantele pentru litigii de munca au demonstrat intr-o
masura suficienta ca obligatiile de loialitate impuse reclamantului erau acceptabile deoarece
de apel pentru litigii de munca a indicat in mod clar ca concluziile sale nu trebuiau intelese ca
si cand ar fi implicat cd adulterul constituia, in sine, un motiv care sa justifice concedierea
[fara preaviz] a unui angajat al bisericii, dar ca a ajuns la aceste concluzii ca urmare a
gravitatii adulterului pentru biserica mormond §i a pozitiei importante pe care o ocupa
reclamantul si care 1l supuneau unor obligatii sporite de loialitate.

52. In concluzie, tinind cont de marja de apreciere a statului in spetd (supra, pct. 42 ) si
mai ales de faptul ca instantele pentru litigii de munca trebuiau sa stabileasca un echilibru
intre mai multe interese private, aceste elemente sunt suficiente pentru Curte sd considere ca
in speta, art. 8 din conventie nu obliga statul german sa ofere reclamantului o protectie mai
mare.

53. Prin urmare, nu a fost incélcat acest articol in speta.

PENTRU ACESTE MOTIVE, IN UNANIMITATE, CURTEA,
1. Declara cererea admisibila;
2. Hotaraste ca nu a fost incalcat art. 8 din Conventie;
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Redactata in limba franceza, apoi comunicatd in scris, la 23 septembrie 2010, in temeiul
art. 77 §§ 2 si 3 din Regulament.

Claudia Westerdiek Peer Lorenzen
Grefier Presedinte



